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7ZASADY
KONCERNU

Zasady koncernu su spolocnym hodnotovym zakladom,
spajajuicim vSetkych zamestnancov vo vSetkych znackach
a spolocnostiach. Tvoria zaklad nasej firemnej kultidry.

Prijimame zodpovednost za
Zivotné prostredie a
spolocnost.

Sme Uprimni a ozveme sa,
ked’ nieco nie je v poriadku.

Mame odvahu robit
noveé veci.

Zijeme rozmanitostou.

Sme hrdi na svoju
pracu.

My nie ja.

Drzime svoje slovo.

GROUP ESSENTIALS



CONA

Nase zasady integrity a
dodrziavania predpisov

Co nas spaja

Zasady spravania, NAS KODEX, sii etickym
a hodnotovo podloZenym zakladom pre
dodsledné konanie s integritou v koncerne
Volkswagen. Je to zaviazné usmernenie pre
vSetkych zamestnancov vo vSetkych
znackach a spolo¢nostiach - na celom
svete.

Spolo¢ne nesieme zodpovednost za nasu
spoluprécu, nase pracovné prostredie, Zivotné
prostredie, udrzatelnost a spolo¢nost. K sebe
a vSetkym ostatnym I'ud’'om pristupujeme s
reSpektom, férovo a na rovnakej trovni.
Zaujmeme stanovisko. Stojime pevne a
odvazne v nasich hodnotach a zdsadach - bez

ohl'adu na ¢as, ekonomicky alebo socialny tlak.

Sme presvedceni, Ze pre déveru v nasu
spolocnost, nase produkty, sluzby a inovacie
je rozhodujuce, aby sme sa vSetci,
zamestnanci, clenovia predstavenstva a
veduci zamestnanci, vzdy spravali ¢estne. Vo
vsetkych pracovnych oblastiach a funkciach
preto vzdy prijimame rozhodnutia v sulade s
hodnotami nasho podniku, platnymi
narodnymi a medzindrodnymi zdkonmi,
predpismi a internymi zavazkami. To vSetko
plati aj pre d’al$i rozvoj nasej spolo¢nosti,
ako aj pre vyber, obstaravanie, vyvoj a
vyuzivanie inovativnych technolégif, ako je

umeld inteligencia.

Kladieme doraz na transparentnost a s

pouzivanim inovativnych technoldgii

zaobchadzame tak, aby boli reSpektované prava a

bezpecnost pouzivatel'ov.

Netolerujeme porusovanie Zasad spravania.
Kto porusi nase pravidla, musi pocitat' s
primeranymi désledkami. Aby sme tomu
zabranili, hl'addme radu a podporu2, a
spolo¢ne tak chranime nasu spolo¢nost, jej

hodnoty a dobré meno vsetkych znaciek.

DodrZiavanie Zasad spravania NAS KODEX je
osobnou zodpovednostou vSetkych
zamestnancov. Teraz je na nas, aby sme sa
oboznamili s jeho zadsadami a pouzili ich ako
zaklad pre nase kazdodenné rozhodnutia. Pre
koncern v pohybe, pre ochranu l'udi a

zivotného prostredia, pre budtce generacie.

WE ARE ONE




|
Ludské/prava
Vedenie zaloZené na hodnotach

Rozmanitost, rovnost

prilezitosti a rovnaka ucast
Kultiara chyb
Zastipenie zamestnancov




1.1 Ludské prava

Preberame zodpovednost za l'udské

prava

POSTO] PODNIKU

Dodrziavanie l'udskych prav je pre nas tstrednym
zaujmom. Sme presvedceni, Ze udrzatelné
podnikanie je mozné len prostrednictvom etického
konania s integritou. V rdmci nasich obchodnych
aktivit sme plne oddani nasej zodpovednosti za
l'udské prava. Tieto boli stanovené vedenim
koncernu a eurépskou a celosvetovou
koncernovou zamestnaneckou radou v spolocnej
deklaracii koncernu o socidlnych pravach,
priemyselnych vztahoch a hospodarstve a
l'udskych pravach, skratene v socialnej charte.

Opatovne potvrdzujeme nas zavazok voci
centralnym medzinarodnym dohovorom a
deklaraciam, najma Medzinarodnej charte
I'udskych prav a zdkladnym pracovnym
normam Medzindrodnej organizacie prace
(MOP). NaSe obchodné aktivity zosulad'ujeme
s hlavnymi zadsadami OSN v oblasti podnikania
a l'udskych prav (UN Global Compact), ktoré
st klI'icovymi piliermi nasej ¢innosti.

MO] PRISPEVOK

Ako zamestnanec m6Zem prispiet aj k
dodrziavaniu l'udskych prav. ReSpektujem
I'udské prava ako zakladné usmernenie a som
ostrazity voci porusovaniu 'udskych prav, ku
ktorému dochadza v mojom prostredji, alebo

o ktorom viem.

Ak mam nédznaky na porusovanie l'udskych prav v
mojom pracovnom prostredi, zabezpecim, aby sa
tymto poruseniam predchadzalo alebo aby sa
okamzite napravili. V pripade potreby budem
informovat’ svojho nadriadeného alebo kontaktné

osoby uvedené v Casti ,Podpora”.

PRIKLAD

Dostali ste list, v ktorom sa uvadza, Ze nami
povereny dodavatel nevyplaca svojim
zamestnancom mzdu, na ktortt majt narok;, a
porusuje pracovné pravo tym, Ze toleruje 80-
hodinovy pracovny tyzden. Niektori zamestnanci
dodavatel'a dostavaju aj nizSiu mzdu ako je

minimalna mzda.

Informujte svojho nadriadeného a systém
oznamovania podnetov o naznakoch mozného
porusovania l'udskych prav. Nasa spolo¢nost
obvinenia podrobnejsie presetri a prijme
potrebné opatrenia. V pripade potreby to zahfiia
ukoncenie obchodného vztahu s dotknutym

dodavatel'om..

WE ARE COMMITTED INDIVIDUALS



1.2 Vedenie zaloZené na hodnotach

Vedieme na zaklade naSich

hodnot

POSTO] PODNIKU

Zijeme hodnotami nagho podniku, principmi
a pravidlami, preberame zodpovednost za
osobny a rast podniku a ideme vzorom. S
nas$imi ulohami, rolami a pravomocami
zaobchadzame primerane, spravodlivo a
zodpovedne. To plati aj pre osobné vztahy na
pracovisku, najma ak je mozné vyuzit
existujuce obchodné alebo hierarchické
zavislosti. Pritom vzdy robime obozretné,
transparentné rozhodnutia v silade s
integritou v zaujme spolo¢nosti a jej
zamestnancov, obchodnych partnerov a
akcionarov. S hodnotovo orientovanym
vedenim posiliiujeme doveru a formujeme

zmeny v spoloc¢nosti.
MOJ PRISPEVOK

Som si vedomy svojej funkcie vzoru
navonok aj dovnutra. Moje spravanie a
konanie je vidy zodpovedné a s integritou,
je zaloZené na tychto Zasadach spravania,
hodnotach nasho podniku, principoch a
pravidlach. Presadzujem d6veryhodnd,
Uprimnu a spravodlivi spolupracu a som

otvoreny réznym nazorom.

11

PRIKLAD

Aby si dokoncil projekt v stanovenom
termine, Tvoj tim chce preskocit krok
procesu. Aj tak je nadbytoc¢ny. Davas jasne
najavo, ze platné predpisy sa musia
dodrziavat aj pod tlakom. Spolo¢ne budete
hl'adat rieSenie, ktoré zodpoveda
Specifikdcidm a nasim hodnotadm. Zaviazal si
sa za to, Ze spolu so vSetkymi stranami
zapojenymi do procesu prepracujete proces a
tam, kde je to mozné, ho zefektivnite. To je to,
za ¢o sa mozes zarucit ako veduci

zamestnanec a ¢len timu.

1.3 Rozmanitost, rovnost prilezitosti a rovnaka ucast

Zijeme rozmanitostou

POSTO] PODNIKU

Rozmanitost, rovnaké prilezitosti a rovnaka
ucast su dolezitymi zasadami spravodlivej,
nediskriminacnej a Uctivej spolupréce.
Stojime za partnerstvom, toleranciou a
vzajomnym reSpektom. Podporujeme
rozmanitost’ na pracovisku a zaviazali sme

sa k inkluzivnemu pracovnému prostrediu.

Ponukame rovnaké prilezitosti pre vsetkych a
odmietame akukol'vek formu diskriminacie.
Tyka sa to najma diskriminacie na zéklade
etnického alebo socialneho p6vodu, farby pleti,
pohlavia, narodnosti, jazyka, naboZenstva,
viery, veku, fyzickych alebo dusevnych
obmedzeni, rodovej identity, sexualnej
orientacie, politického nazoru alebo inych
zékonom chranenych charakteristik. Zijeme
rozmanitostou, aktivne podporujeme inkluziu
a vytvarame prostredie, ktoré zahina vsetkych
zamestnancov a zaroven podporuje
individualitu kazdého jednotlivca v zaujme

spolocnosti.

Vyber, prijimanie a povySenie nasich
zamestnancov je zaloZené na ich kvalifikacii a

schopnostiach.

MO] PRISPEVOK

Respektujem zasady rozmanitosti, rovnakych
prilezitosti a rovnakej ticasti a povzbudzujem l'udi

okolo mia, aby sa spravali rovnako.

Ak zistim porusovanie zasad rovnakych
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania,
napriklad prostrednictvom diskriminacie,
obtaZovania a Sikanovania, upozornim
dotknuté osoby na ich protipravne konanie. Ak
nemdzem mat priamy vplyv na to, Co sa deje,
okamzite nahlasim incident personalnemu
oddeleniu alebo sa obratim na kontakty
uvedené v Casti ,Podpora”.

PRIKLAD

Pocujete, ako Clenovia Vasho timu v
rozhovore neuctivo komentuji Vasu

zahrani¢nu kolegyniu.

Ak spozorujete rasizmus alebo diskriminaciu,
hovorte otvorene a okamzite informujte
svojho nadriadeného alebo persondlne

oddelenie v sekcii “Podpora”.

WE ARE COMMITTED INDIVIDUALS



1.4 Kultara chyb

Ozveme sa, ked' nieco nie je v

poriadku

13

POSTO] PODNIKU

Chceme sa poucit’ z vlastnych chyb a
neustdle sa zlepSovat. Akondhle sa nam
nieco nezda spravne alebo si v§imneme
nedostatky, hovorime o tom otvorene, aj
ked' to nie je prijemné. Za tymto ucelom
podporujeme integritu v nasej kazdodennej
préci a aktivne sa usilujeme o vymenu v
ramci nasich timov a s nasimi
nadriadenymi. Ak mame akékol'vek otazky
alebo problémy, poziadame o radu a
podporu. Chranime vsetkych, kto prispieva
k tejto kulttre.

Je pre nas samozrejmé, Ze vzdy dodrziavame
externé a interné predpisy. Netolerujeme
pochybenia. Pre nas je jedna vec ista:
odvracanie zraku nikdy nie je spravna cesta.
Preto promptne a primerane reagujeme na

pochybenia a porusenia nasich pravidiel.

Veduci zamestnanci maju vzdy doleziti
funkciu byt vzorom, pretoZe sa spravaju v
sulade s naSimi predpismi. Tym, Ze podporuja
zamestnancov pri dodrziavani pravidiel,
podporuju kultiru otvorenej komunikacie a

vySetruji poruenia pravidiel, spliiaji ich.

14

MOJ PRISPEVOK

Ak mam akékol'vek otazky, nejasnosti alebo
dévodné podozrenie na porusenia internych a
externych predpisov, najprv sa porozpravam
so svojim nadriadenym alebo poZiadam o radu
zodpovedné organy. Pritom ma podporuje
personalne oddelenie, ako aj zastupcovia
zamestnancov a compliance organizacie
zaoberajlce sa dodrziavanim predpisov.
Okrem toho mo6Zem nahlasit odovodnené
podnety na zavazné porusenia pravidiel
prostrednictvom systému oznamovania
podnetov. Ako ¢len manaZmentu som povinny

ich nahlasit’.
PRIKLAD

Po uplynuti lehoty na predloZenie vzoru

rozhodnutia pre grémium si uvedomite, Ze
Vas tim a Vy ste urobili chybu. Viete, Ze na
zaklade tychto tidajov nie je mozné urobit’

spravne rozhodnutie.

Okamzite informujte svojho nadriadeného a
prislusné miesta grémia. Spolo¢ne najdite
spdsob, ako dokument opravit. Okrem toho
budete so svojim timom diskutovat o tom, ako

sa takymto chybam v budticnosti vyhnut.

WE ARE COMMITTED INDIVIDUALS



1.5 Zastupenie zamestnancov

Spolupracujeme v partnerstve -
konstruktivne, kooperativne a
spravodlivo

Uznavame zakladné pravo vsetkych zamestnancov

vytvarat odbory a zastiipenie zamestnancov.

Zaviazali sme sa otvorene a s doverou
spolupracovat’ so zastupcami zamestnancov,
viest konstruktivny a kooperativny dialég a
usilovat' sa o spravodlivii rovnovahu zaujmov.
Profesiondlny pristup k zastupovaniu
zamestnancov je sucastou naSej podnikovej

kultuary.

Zabezpecenie budicnosti spolo¢nosti
Volkswagen a jej zamestnancov prebieha

v duchu kooperativneho riadenia konfliktov

a socidlnej zodpovednosti na tomto zaklade

a s cielom hospodarskej a technologickej
konkurencieschopnosti. Ekonomicka
efektivnost a istota zamestnania sl rovnocenné
a spolocné ciele.

15




~ NaSuzodpovednost na pracovisku beri
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vazne a chranime to, ¢o je cenné pre nas tim, =




2.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri

praci

ReSpektujeme a podporujeme

bezpeCnost a zdravie

POSTO] PODNIKU

Nasu zodpovednost za bezpe¢nost' a zdravie nasich
zamestnancov berieme vel'mi vazne. Garantujeme
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v rdmci
platnych narodnych predpisov, ako aj na zaklade

politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
vsetkych zamestnancov je zakladnou
hodnotou, aby spolo¢nost bola udrzatel'na a
ako atraktivny zamestndavatel. V zasade sa
da predist vSetkym pracovnym trazom a
chorobam z povolania. Popritom je nasim
cielom zabezpecit ochranu a podporu
fyzického a duSevného zdravia. To si

vyZaduje spolupracu a ucast vSetkych.
MOJ PRISPEVOK

Dodrziavam predpisy a pokyny tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Neohrozujem svoje vlastné zdravie a
bezpecnost, ani zdravie a bezpe¢nost mojho
timu alebo tretich oséb. Podporujem ich,
neodvraciam zrak a poskytujem pomoc.

V ramci svojich pravomoci prijimam vSetky
primerané a zdkonom predpisané opatrenia,
aby som zabezpecil, Ze moje pracovisko vzdy

umoziuje bezpecnu pracu.

Poukazujem na nebezpec¢né kroky alebo
podmienky. Dobrovolnym vyuzivanim opatreni na
podporu zdravia udrziavam a posiliiujem svoje
zdravie. VyuZivam pokyny a kvalifikacie a

zostilad'ujem s nimi svoje kazdodenné ¢innosti.

PRIKLAD

Vsimnete si, Ze elektrické zariadenie na Vasom
oddeleni méa zjavne chybu. Nepouzivajte
zariadenie a upozornite prislusného
nadriadeného, aby koordinoval d’alSie
opatrenia. Oprava elektrickych zariadeni
svojpomocne nie je povolena a moze byt

nebezpecna.

2.2 Nakladanie s majetkom spolo¢nosti

Chranime nase aktiva - ¢i uz
viditel'né alebo neviditel'né

POSTOJ PODNIKU

Starame sa 0 hmotny a nehmotny majetok
spolo¢nosti a nevyuzivame ho na neprevadzkové
Ucely, ale vylucne na dosiahnutie obchodnych
ciel'ov spolo¢nosti. Vynimky st mozné, ak
interné smernice alebo predpisy umoziiuju

sukromné pouzitie.
MOJ PRISPEVOK

Dodrziavam firemné predpisy a s obchodnym
majetkom nakladdm opatrne a starostlivo.

20

PRIKLAD

Va$a dcéra sa Vas pyta, Ci by ste jej mohli
priniest karticky a perd z kancelarie na

skolsky projekt.

Vysvetlite jej, Ze by bolo nepripustné pouzivat
kancelarske potreby na sikromné tcely.

WE ARE RELIABLE COLLEAGUES



2.3 Bezpecnost a ochrana informacii, poznatkov a

dusevného vlastnictva

Chranime informacie a dusevné

vlastnictvo

POSTO]J PODNIKU

Uvedomujeme si hodnotu know-how
nasho podniku a vel'mi starostlivo ho
chranime.

Uznavame dusevné vlastnictvo
konkurentov, obchodnych partnerov a

inych tretich stran.
MOJ PRISPEVOK

So vSetkymi informaciami spolo¢nosti
zaobchadzam starostlivo a neodovzdavam ich d'alej
bez opravnenia. Venujem pozornost najma
informéciam tykajuicim sa technického know-how,

patentov, obchodného a spolocenského tajomstva.

21

PRIKLAD

V&S technicky vyndlez sa chystd ist do
sériovej vyroby. Premyslate o tom, Ze o tom
budete informovat kolegynu, ked ju

stretnete vo vlaku na ceste domov.

Uvedomte si, Ze napady a patenty st tiez
stucastou dusevného vlastnictva spolo¢nosti a
nehovorte o nich na verejnosti. AK si nie ste
isty, obrat'te sa na svojho nadriadeného a

prislusné zodpovedné osoby.

22

WE ARE RELIABLE COLLEAGUES



SME SPOI’AHLIVI PARTNERI

Dévera je nasou najvacSou devizou. Preto nase obchodné vztahy
vedieme s integritou, spol'ahlivo, transparentne a cestne.
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3.1 Konflikty zaujmov

Robime objektivne rozhodnutia a
predchadzame tak konfliktu zaujmov

25

POSTO] PODNIKU

Koname s Integritou. Preto je pre nas
mimoriadne ddlezité, aby sme sa pri vykone
nasej prace vyhybali vytvaraniu
potenciadlnych konfliktov zdujmov a aby sme
identifikovali a oznamili mozné konflikty, s
ktorymi sme konfrontovani alebo ktoré
pozorujeme.

Potencialny konflikt zaujmov uz existuje, ak
osobné alebo vlastné finan¢né zaujmy
zamestnancov ovplyviiuju alebo mézu
ovplyvnit ich obchodné rozhodnutia.

Konflikty zdujmov mdzu vzniknut priamo od
zamestnancov alebo od blizkych osdb, najma
prostrednictvom tcasti v spolo¢nostiach,
vykonavania inej zarobkovej ¢innosti, v
stvislosti s ¢lenstvom alebo v kontexte
financ¢nej situdcie zamestnanca. V tejto
suvislosti v§ak mézu byt relevantné aj
obchodné vztahy s tretimi stranami, ako su

iné spoloc¢nosti v skupine alebo dodavatelia.

MOJ PRISPEVOK

Ak identifikujem alebo mam podozrenie na
potencialny konflikt zaujmov, okamzite to
oznamim svojmu nadriadenému a
zodpovednému oddeleniu I'udskych zdrojov a
compliance. Spolo¢ne hl'adame rieSenie, ktoré
chrani zaujmy spolo¢nosti.

PRIKLAD

Pracujete v oblasti ndkupu a uverejnili ste
vyzvu na predkladanie ponuk. Ukéze sa, Ze v
jednej zo spoloc¢nosti, ktord sa prihlasila, ma

obchodny podiel Va$ dobry priatel.

Informujte svojho nadriadeného o situacii,
zdokumentujte potencialny konflikt zaujmov
a nezapdjajte sa do rozhodovacieho procesu,
aby ste sa vyhli akémukol'vek naznaku

konfliktu zaujmov.

WE ARE RESPONSIBLE PARTNERS



3.2 Pozornosti

Starostlivo kontrolujeme vSetky pozornosti

POSTO] PODNIKU

Nase produkty a sluzby nas prezentujui. Z
uvedeného dovodu st pozornosti vo forme
darov a pozvani povolené len v rozumnych
medziach.

S internymi smernicami pre zaobchadzanie s
darmi, pozvaniami a pracovnymi obedmi
regulujeme, ktoré vyhody st vhodné a aké
kroky overovania je potrebné dodrziavat pri

ich prijimani a udel'ovani.
MOJ PRISPEVOK

Oboznamujem sa s pokynmi pre
zaobchadzanie s daréekmi, pozvankami a
pracovnymi obedmi a prisne ich

dodrziavam.

Kontrolujem, ¢i je moje spravanie vhodné a ¢i

by ma mohlo ovplyvnit' v mojich obchodnych

rozhodnutiach.

PRIKLAD

Zamestnanci obchodného partnera Vam k
narodenindam daruju Bluetooth slichadla. Aj
ked' ste si isty, Ze prijatie daru neovplyvni
obchodné vztahy, mali by ste kriticky posudit’
pozornost a jeho vhodnost na zéklade
platnych pravidiel ohl'adom prijimania

darov/pozornosti.

Ak mate pochybnosti, zapojte svojho
nadriadeného a spolo¢ne rozhodnite o prijati

alebo odmietnuti darov/pozornosti.

WE ARE RESPONSIBLE PARTNERS



3.3 Zakaz korupcie

Nepodplacame ani neprijimame

uplatky

POSTO] PODNIKU

Korupcia je celosvetovo zakazana.

Korupcia je, ked' niekto zneuziva svoje
postavenie, aby ziskal vyhodu pre seba
alebo tretiu stranu, ¢im poskodzuje
ostatnych.

Vyhody, ako st pozvania a dary, najma pri
styku s verejnymi ¢initel'mi, mézu byt
znamkami korupcie. Mali by preto byt
vynimkami v obchodnych transakciach.
Pozornosti mézu byt udelené alebo prijaté iba
v ramci internych smernic a platnych

zakonov.
MOJ PRISPEVOK

Nepodplacam, nenechdm sa podplatit a
vyhybam sa ¢o i len naznaku
neprimeraného vplyvu. O vnitornych
predpisoch sa informujem predtym, ako
dam alebo prijmem dary, alebo niekoho
pozvem, alebo prijmem pozvanie.

Ak dostanem podnety na korupciu,
okamzite to nahlasim jednému z

kontaktov uvedenych v ¢asti "Podpora”.
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PRIKLAD

Pracujes v oblasti vyvoja softvéru a si poziadany,
aby si zadal vel'ky ciastkovy projekt externému
dodavatel'ovi. Jeden z oslovenych dodavatel'ov Ti
pontkne vel’ké mnozstvo penazi, ak sa postaras

o to, Ze ich spolo¢nost dostane objednavku.

Konanie poskytovatela sluzieb predstavuje
korupciu. Okamzite kontaktuj svojho

nadriadeného alebo prislusné compliance

oddelenie.

3.4 Zakaz obchodovania s vyuzitim déovernych informacii

Neodovzdavame doverné informacie

POSTO] PODNIKU

S doévernymi informdaciami tykajticimi sa vysledkov
hospodarenia spolotnosti zaobchadzame v stilade s
pravidlami a poziadavkami kapitalového trhua
netolerujeme tzv. insider trading - obchodovanie s
vyuzitim dovernych informacii.

Doverné informdcie st presné informacie o
okolnostiach, ktoré nie su verejne zname a
ktoré, ak by sa zverejnili, by mali vyznamny
vplyv na trhovii cenu prislusného finan¢ného
nastroja, ako napriklad akcie spolo¢nosti.
Poznatky o internych projektoch a procesoch
mozeme vyuzivat iba interne podla platnych
internych predpisov a nesmieme ich
odovzdavat Ziadnym tretim osobam vratane

rodinnych prislusnikov, ako napr. manzelom.
MO]J PRISPEVOK

Nebudem sa zapajat’ do obchodovania s
vyuzitim doévernych informacii,
neposkytnem ziadne takéto odporucanie
tretim strandm ani ich k takémuto
obchodovaniu nebudem nabadat. Okrem
toho nebudem zverejiiovat Ziadne déverné
informdcie, pokial sa tak nestane v ramci
bezného vykonu mojho zamestnania v
sulade s platnymi internymi predpismi.
Obozndmim sa s prisluSnymi internymi
predpismi. Ak mam pristup k dovernym

informaciam, neziskavam ani nepredavam
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finan¢né nastroje na zaklade tychto
dovernych informadcii. To plati nielen pre
obchodovanie so spolo¢nostami
koncernu, ktorych akcie st kétované na
burze alebo zodpovedajticimi derivatmi,
ale v zasade aj s akymkol'vek finan¢nym
nastrojom vratane napriklad nastrojov

dodavatel'ov.

PRIKLAD

Pri vykone svojej prace si zistil, Ze ¢oskoro
bude ozndmena akvizicia vel'kej a celosvetovo
znamej spolocnosti. V ramci vykonu svojich
pracovnych povinnosti si bol informovany, Ze
ak bude tato transakcia ozndmena, cena akcii
spoloc¢nosti vyrazne vzrastie. Viete, Ze dobry
priatel’ v siCasnosti zvazuje predaj akcii nasej
spolo¢nosti a zvazuje, Ze povie svojmu
priatel'ovi, Ze by mal pockat’ s predajom svojich
akcil.

Nedavaj svojmu priatel'ovi Ziadne informécie ani tipy.
Ked'Ze informacie, ktoré st Ti zname a ktoré nie st
verejne zname, st dovernymi informaciami, nesmies
Priamym alebo nepriamym odovzdanim tychto
poznatkov by si bol trestne stihany.



3.5 Zakaz prania Spinavych penazi a financovania terorizmu

Zaviazali sme sa k Cistym obchodnym praktikam

POSTO] PODNIKU

K praniu $pinavych penazi dochiddza
vtedy, ked' sa finan¢né prostriedky alebo
iné aktiva pochadzajuce priamo alebo
nepriamo z trestnej ¢innosti dostani do
legalneho hospodarskeho cyklu a ich
povod je tak zatajeny. K financovaniu
terorizmu dochadza vtedy, ked’ st k
dispozicii finan¢né prostriedky alebo iné
prostriedKky na teroristické trestné ¢iny
alebo na podporu teroristickych
organizacii. Na vznik zodpovednosti sa
nevyzaduje, aby zuc¢astnené strany mali
vedomost, Ze peniaze sa peru
prostrednictvom prislusnych
¢innosti/obchodnych operacii. Dokonca
aj neumyselna ucast na prani Spinavych

penazi moze byt trestnd podl'a zdkona.

Starostlivo overujeme totoznost zakaznikov,
obchodnych partnerov a inych tretich stran, s
ktorymi chceme obchodovat. Nasim
deklarovanym cielom je udrziavat len
obchodné vztahy s renomovanymi partnermi,
ktorych podnikatel'ské aktivity st v stlade s
pravnymi predpismi a ktorych zdroje st

legitimneho povodu.

Prichadzajuce platby su okamzite
priradené k prislusnym sluzbam a
odoslané. Zabezpecujeme transparentné a

otvorené platobné toky.
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MOJ PRISPEVOK

Nepodnikam Ziadne kroky, ktoré by mohli porusovat

lokalne alebo zahrani¢né predpisy o prani Spinavych penazi.

Som pozorny a okamzite vyhodnotim podozrivé spravanie
zékaznikov, obchodnych partnerov a inych tretich stran. Ak
existuji ndznaky, ktoré by mohli takéto podozrenie
odovodnit, okamzite kontaktujem zodpovednu kontaktnii

osobu pre prevenciu prania Spinavych penazi.

V mojej oblasti zodpovednosti dodrziavam
vSetky platné predpisy o zaznamenavani a

Uctovani transakcii a zmlav.

PRIKLAD

Zakaznik chce uzavriet zmluvu o financovani,
ale odmieta odovzdat’ potrebné dokumenty,
ktoré st obvyklé pre zmluvu.

Tieto dokumenty budes potrebovat na

uzavretie zmluvy.

Ak sa dokumenty neodovzdajui, napriklad sa dana
osoba nepreukaze obc¢ianskym preukazom, zmluva

sa v tomto pripade nesmie uzavriet.
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3.6 Spravodliva a slobodna hospodarska sutaz

Zaviazali sme sa k spravodlivej a
slobodnej hospodarskej sutazi

POSTO] PODNIKU

Spravodliva a slobodna hospodarska sutaz je
chranena celosvetovo platnymi legislativnymi
poziadavkami v oblasti hospodarskej sutaze .
Dodrziavanim tychto poziadaviek sa zabezpecuje,
aby nedoslo k neprimeranému naruseniu
hospodarskej sitaze na prislusnych trhoch - v
prospech vsetkych tcastnikov trhu.

Zakazuju sa najma dohody a zosuladené
postupy medzi konkurentmi, ktorych cielom
alebo nasledkom je zabranenie alebo
obmedzenie slobodnej hospodarskej sttaze.

Ide najmé o vymenu informacii o cenach a
cenovych zlozkach, podmienkach, rozdelenie
zakaznikov a izemia a obmedzenie inovacii.
Okrem toho nie je povolena vymena
konkurencne citlivych informécii. Zakazuje sa
aj zneuzivanie dominantného postavenia na
trhu. V kontexte spoluprace a transakcii sa tiez
vyZaduje riadne vykonavanie postupov
kontroly fizii.

Protisutazné konanie moze nielen sposobit’
znacné poskodenie dobrej povesti spolo¢nosti,
ale moze viest aj k vysokym pokutam,

sankciam a Skodam.
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Podnikame vyhradne na zaklade principov
trhového hospodéarstva a vol'nej, neobmedzenej
hospodarskej siitaze. Radi sa porovnavame s
konkurenciou a vzdy dodrziavame zakony a
etické zasady.

Neuzatvarame dohody nartsajtice hospodarsku
sataz s konkurentmi, dodavatel'mi alebo
zakaznikmi. Pokial' mé nasa spolo¢nost’

dominantné postavenie na trhu, nezneuzivame ho.

Pri rokovaniach s nasimi autorizovanymi
distribuénymi partnermi dodrziavame
Specificky ramec pravidiel hospodarskej
sutaZe pre autorizovanych partnerov
distribucnej siete .

MOJ PRISPEVOK

Pri akomkol'vek kontakte s konkurenciou
dbam na to, aby neboli prijaté alebo
poskytnuté ziadne citlivé informacie, ktoré by
umoznili vyvodit zavery o suc¢asnom alebo

budiicom obchodnom spravani.

V rozhovoroch alebo inom kontakte s
konkurenciou sa vyhybam témam, ktoré by
mohli byt ddlezité z pohl'adu hospodarskej
sutaze.

PRIKLAD

Na obchodnej konferencii sa stretnes so
zamestnancami konkurencie. Vymienas si s
nimi informacie a navrhy. Vzdy davaj pozor,

aby si neprezradil ziadne obchodné
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tajomstva. Predovsetkym zZiadne informécie
o obsahu, ktory by mohol mat’ vplyv na
slobodnu a spravodlivi hospodarsku sutaz.
Patria sem napriklad ceny produktov a

sluzieb, alebo strategicky obsah.

WE ARE RESPONSIBLE PARTNERS



3.7 Obchodni partneri, obstaravanie a predaj

Starostlivo zvazujeme, s kym budeme

obchodovat

POSTO] PODNIKU

Starostlivo vyberame dodavatel'ské,
servisné a partnerské spolo¢nosti podl'a
objektivnych kritérif a vyuzivame vyhody
konkurencie. S obchodnymi partnermi
spolupracujeme len v silade s pravnymi
predpismi, internymi smernicami a

zasadami.

Pred vstupom do obchodného vztahu starostlivo
Kkontrolujeme integritu potencialnych obchodnych
partnerov a postupujeme v stlade s postupmi a
procesmi uvedenymi v smerniciach pravidlach.

Prindkupe a predaji produktov a sluZieb
zapajame zodpovedné oddelenia do procesu

vCas v stlade s prisluSnymi zasadami.
MOJ PRISPEVOK

Zabezpecujem, aby bola pred vstupom do
obchodného vztahu skontrolovana
integrita potencialnych obchodnych
partnerov a aby boli zohl'adnené procesy a
postupy stanovené v smerniciach a
pravidlach. Jednostranne nepreferujem
dodavatel'skq, servisnt alebo partnersku
spolo¢nost bez objektivneho dévodu a

podporujem hospodarsku sutaz.
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Nenakupujem ziadne produkty ani sluzby bez
toho, aby som sa najprv informoval o trhu a
alternativnych dodavatel'och. Pritom
dodrziavam platné zasady obstaravania a
zapajam prislusné oddelenie ndkupu v stlade s
platnymi nakupnymi procesmi v poc¢iato¢nom
$tadiu pred planovanou dodavkou a

poskytnutim sluzby.

Zabezpecujem, aby sa odmena vyplacala len
za skutocne poskytnuté sluzby a aby odmena
bola primerana poskytnutej sluzbe.

Prislusné poziadavky dodrziavam aj pri

zadavani zakaziek spoloc¢nosti koncernu.

PRIKLAD

Dozvies sa, Ze dodavatel, poskytovatel
sluzieb alebo partnerska spolo¢nost ma byt
poverena zakazkou bez zapojenia

prislusného oddelenia nakupu.

Obrat sa na prislusné oddelenie nakupu
alebo kontaktné osoby uvedené v kapitole
,Podpora“, aby si sa uistil, Ze sa vyberie
nakladovo najefektivnejsia ponuka pre

koncern.

3.8 Uétovnictvo a finanéné vykaznictvo

Zaviazali sme sa k riadnemu/korektnému
financnému uctovnictvu a vykaznictvu

POSTO] PODNIKU

Striktne dodrziavame pravny ramec pre
spravne Uctovnictvo a finan¢né vykaznictvo.
Transparentnost a korektnost si nasimi
najvyssimi prioritami, pretoZe nezrovnalosti
moZu mat potencidlne vaZne dosledky pre
spolo¢nost, ako aj pre zodpovedné osoby. S
tymto vedomim pravidelne informujeme
vSetkych tcastnikov kapitalového trhu o
aktualnej financnej situdcii a smerovani
podnikania. NaSe Gictovné zavierky
zverejiiujeme v stlade s narodnymi a

medzinarodnymi ictovnymi Standardmi.
MOJ PRISPEVOK

Procesy organizujem tak, aby bolo mozné
vSetky obchodné finan¢né udaje spravne a
vcas zaznamenat v ictovnom systéme. Ak
mam akékol'vek otazky tykajice sa
spravneho zberu idajov, obratim sa na
svojho nadriadeného alebo prislusné

finan¢né oddelenie.
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PRIKLAD

Naliehavo potrebuje$ nové vybavenie. Rozpocet
Tvojho oddelenia na aktualny fiskalny rok je
vsak uz vycCerpany. Uvazujes o kupe zariadenia
a zauctovani nakladov v budicom fiskalnom

roku, ked bude rozpocet doplneny.

Prosim, zdrz sa toho. Zaznamy musia byt
vzdy vykonané korektne. Nespravne
vykonané zdznamy v uctovnictve mozu
mat vazne nasledky pre spolo¢nost a

jednotlivych zamestnancov.

WE ARE RESPONSIBLE PARTNERS



3.9 Kontrola vyvozu

Zabezpecujeme dodrziavanie vSetkych
predpisov pri cezhranicnom obchode
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POSTO] PODNIKU

Sme si vedomi nasej spolocenskej zodpovednosti
pri plneni zavéazkov pri kontrole vyvozu a
sankciach a vyslovne sa zavdzujeme dodrziavat
prislusné pravne predpisy.

Cezhranic¢né obchodné procesy a transakcie
mozu podliehat zdkazom, obmedzeniam,
poZziadavkam na schvélenie alebo inym
monitorovacim opatreniam na kontrolu
vyvozu. Tieto sa mdzu tykat obchodnych
partnerov, tovaru, krajin, finan¢nych zdrojov
alebo zamysl'aného pouZitia. Uvedené sa
vztahuje okrem tovaru a sluzieb aj na
technolégie a softvér. Taktiez na do¢asny
cezhrani¢ny prenos, ako aj technické prenosy,
napriklad e-mailom alebo cloudom. Okrem
toho urcité dovozy mozu podliehat

nariadeniam o kontrole vyvozu.

Zabezpecujeme sulad s platnymi predpismi o
kontrole vyvozu a prisluSnymi internymi

poziadavkami spolo¢nosti.
MOJ PRISPEVOK

Pravidelne sa oboznamujem s internymi
informaciami spolo¢nosti a poZiadavkami na
kontrolu vyvozu. Na zaklade toho som zodpovedny
za kontrolu svojej kazdodennej prace, ¢i podliehaju

nariadeniam o kontrole vyvozu.
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Ak rozpoznam naznaky porusovania
predpisov o kontrole vyvozu vo svojom
pracovnom prostredi, okamzite prijimam
vSetky mozné opatrenia na prevenciu alebo

napravu tychto poruseni.

V pripade pochybnosti poZiadam o radu svoju
zodpovednu kontaktni osobu pre kontrolu

VyvozZU.

PRIKLAD

Chces zacat obchodny vztah s potencidlnym

WE ARE RESPONSIBLE PARTNERS

zakaznikom, ktory moze byt na sank¢nom

zZozname.

Dodrziavaj platné zakony. Obrat sa na prislusnu
zodpovedn jednotku kontroly vyvozu a koordinuj

s nou d'alsie kroky.



- sploéenskl'l zodpovednost a zabezpecujeme, aby
PO locnost prispievala k trvalo udrzatelnému rozvoju. -
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4.1 Komunikacia a marketing

Komunikujeme jasne a

s reSpektom

POSTO] PODNIKU

Aby sme si udrzali doveru zdkaznikov,
investorov a d’al$ich zainteresovanych
stran, dbame na doslednu a jasnu
komunikaciu. Pred schvalenim a realizaciou
planovanych komunikac¢nych a
marketingovych opatreni ich koordinujeme
so zodpovednym oddelenim. V§imavost a
vzajomna interakcia s reSpektom je pre nas

samozrejmostou.
MOJ PRISPEVOK

V mene svojej spolo¢nosti nerobim zZiadne
vyhlasenia na verejnosti a vZdy odkazujem
otazky na komunika¢né oddelenie. Ak sa
vyjadrujem na verejnych, odbornych alebo
kultirnych podujatiach a na internete,
davam jasne najavo, Ze je to len mdj osobny
nazor. O spravnom spravani na socialnych
sietach sa dozvedam v pokynoch

spoloc¢nosti pre socidlne média.
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PRIKLAD

Zamestnanec koncernu urobil vyhlasenia v
médiach o distribucii produktu jednej zo
znaciek koncernu. Uvedené vzbudzuje dojem,
Ze tento zamestnanec sa vyjadruje oficialne v

mene znacky.

Kontaktuj zamestnanca a vysvetli mu, ze
oficidlnu komunikaciu o spoloc¢nosti a jej
produktoch by mali vykonavat iba prislusné
opravnené osoby. Upozorni na tto zaleZitost
prislusné zodpovedné osoby a poziadaj ich,

aby zistili, ¢i je potrebna verejna reakcia.

4.2 Politicka obhajoba

Zastupujeme
podniku
zrozumitelne

CORPORATE PRINCIPLE

Ako sucast spolocnosti vieme cielene preniest’
pozicie spolo¢nosti do rozhodovacich
procesov, napriklad v legislativnych
procesoch, v ramci politického zastipenia a
lobingu. Lobujeme centralne av stlade so
zasadami otvorenosti, zrozumitelnosti a
zodpovednosti. Neutralita vo vztahu k
politickym strandm a zaujmovym skupinam je
pre nas samozrejmostou. Neprimerany vplyv
na politiku a legislativu nie je povoleny.

MY CONTRIBUTION

Nesnazim sa ovplyviiovat politické
rozhodnutia v mene spolo¢nosti, pokial na to
nemam opravnenie. Ak som na to bol
opravneny, dodrziavam pri vykone svojich

povinnosti prislusné interné smernice.

pozicie
zodpovedne a

nasho

PRIKLAD

Tvoj pribuzny je zamestnancom ministerstva

dopravy a Ziada Ta o stanovisko k navrhu
zakona, ktory ma vplyv na automobilovy
priemysel. Ziada Ta aj o postoj spoloénosti k

tomuto zakonu. Nekomentuj to.

Politicky lobing v spolo¢nosti sa vykonava
vyluéne centrdlne koordinovanym,
otvorenym a transparentnym spdsobom.
Autorizovanym kontaktnym miestom pre
takéto lobistické aktivity je oddelenie

vonkajsich vztahov.
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WE ARE GOOD CORPORATE CITIZENS



4.3 Styk s verejnymi CiniteI'mi a nositel'mi mandatu

Pri jednani s verejnymi Cinitel'mi a
nositel’mi mandatu sme pozorni

CORPORATE PRINCIPLE

Pri styku s verejnymi ¢initel'mi a
nositel'mi mandatu existuje v dosledku
vnutrostatnych a medzinarodnych
pravnych predpisov zvysené riziko
korupcie. Nase interné smernice o daroch
to zohl'adnuju. Predovsetkym
nevykonavame ul'ahcujtce a zrychl'ovacie
platby, t. j. platby verejnym c¢initel'om s

cielom urychlit bezné dradné tukony.

MY CONTRIBUTION

Som si vedomy toho, Ze pri styku s verejnymi
Cinitel'mi a nositel'mi mandatu existuje
zvySené riziko korupcie a chcel by som sa
informovat o platnych osobitnych
predpisoch. Povinne zapdjam moje
oddelenie compliance.
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PRIKLAD

V ramci externého auditu technickou
skusobnou organizaciou na zakonom
vyzadovanu certifikaciu by si chcel pozvat

auditorov tejto organizacie na obed.

Zamestnanci skuSobnej organizacie spadaji
pod definiciu predstavitel'ov uradu, pretoze
vykonavaju suverénne ulohy v mene $tatu v
ramci certifikacie. Prislusné compliance
oddelenie musi byt vopred zapojené do
posudenia. Pomoze Ti tiez posudit, ¢iide o

predstavitel'a radu prip. nositel'a mandatu.

WE ARE GOOD CORPORATE CITIZENS



4.4 Dary a spolocenské sponzorstvo

Zaviazali sme sa k Sirokému spektru

aktivit

POSTOJ PODNIKU

Dary, t. . dary na dobrovol'nej baze bez
akejkol'vek protihodnoty, a sponzorstvo, t.
j. prispevky na zaklade zmluvne
dohodnutej protihodnoty, poskytujeme na
spolocenské ucely s cielom pozitivne
formovat nasu povest a naSe vnimanie
verejnostou. Aby sa predislo konfliktu
zaujmov a zabezpecilo konzistentné
spravanie v ramci spolo¢nosti, dary a
sponzorské aktivity st povolené iba v

ramci prislusnej legislativy a v sulade s

MO] PRISPEVOK

Ak si myslim, Ze sponzorstvo stoji za to
podporit, vopred kontaktujem zodpovedné
oddelenia v spolo¢nosti, napriklad
komunikaciu, vonkajsie vztahy a personalne
oddelenie.

Odovzdavanie darov je transparentné, t.j. ucel,
prijemca daru a finan¢né spracovanie st
zdokumentované a overitel'né. DodrZiavam
interné procesy a ramcové podmienky a

neiniciujem Ziadne dary, ktoré by mohli

4.5 Dane a cla

Svedomito dodrziavame danové a

colné predpisy

POSTO] PODNIKU

Ako globalne pdsobiaca spolo¢nost sme si
vedomi nasej spoloc¢enskej zodpovednosti
pri plneni zavazkov v oblasti zahrani¢ného
obchodu, dani a ciel a zavazujeme sa
dodrziavat narodnd a medzindrodnu

legislativu.
MOJ PRISPEVOK

Vnutorné struktury a procesy navrhujem tak,

aby dane a cl4, ktoré maju zaplatit' prislusné

PRIKLAD

Zodpovedas za zaznamenanie urcitych
obchodnych transakcii v komer¢nej tictovnej

zavierke, ako su vyznamné rezijné naklady,

ako st naklady na tdrzbu a vyrobné naklady.

V pociato¢nom Stadiu projekt prekracuje
urcité finan¢né ukazovatele.

Z tohto dovodu dostanes pokyn zatic¢tovat
naklady na udrzbu, aj ked’ ide nepochybne o
investiciu, a teda povinné vyrobné naklady.
V kazdom pripade tctuj v stlade so

zakonnymi poziadavkami. VSetky obchodné

WE ARE GOOD CORPORATE CITIZENS

platnymi internymi predpismi. poskodit dobré meno nasej spolocnosti. spolo¢nosti koncernu, boli stanovené v plnej transakcie musia byt evidované v ictovnictve

vyske, spravne a v¢as, zaznamenané vo v sulade s obchodnymi a datiovymi predpismi,

Dary a sponzorské opatrenia sa poskytuju PRIKLAD vykaznictve a zaplatené prislusnym danovym nakol'’ko uctovnictvo je podkladom pre danové

len v ramci transparentného organom. priznanie.

schval'ovacieho procesu. Poskytujeme Si fanusikom futbalového klubu a chcel by si Chyby v Gctovnictve preto mézu viest k

penazné a vecné dary na vedecké, ho finan¢ne podporit’ prostrednictvom nespravnym danovym priznaniam a vaZznym

Ak rozpoznam naznaky porusenia datiovych a

charitativne, kultirne alebo nabozenské sponzoringu spolo¢nosti. Rozhodnutie o danovym a colnym désledkom pre spoloc¢nost

colnych predpisov vo svojom profesiondlnom

ucely. Okrem toho budu dary poskytnuté sponzoringu musi byt vzdy prijaté s prostredi, prijimam vietky mo#né opatrenia a zodpovednych zamestnancov .
iba inStiticiam, ktoré st uznané ako prihliadnutim na vsetky platné procesy, po na prevenciu alebo npravu tychto poruseni.

neziskové organizacie alebo ktoré st konzultdcii s prislusnymi oddeleniami a na

Ak to nie je moZné, obratim sa na prislusné

opravnené prijimat dary prostrednictvom zaklade objektivnych kritérii. Ak mas obavy, Ze

kontaktné osoby v oblasti dani a ciel.
osobitnych predpisov. Tvoj klub nespliia kritéria spolo¢nosti pre
sponzoring, alebo Ze moze dojst ku konfliktu
zaujmov, nahlas tieto obavy transparentne

prislusnému compliance oddeleniu.
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4.6 Ochrana udajov

S ildajmi nakladame opatrne
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POSTO] PODNIKU

Prikladame velky vyznam zodpovednému,
bezpetnému a transparentnému
zaobchadzaniu s idajmi. Osobné tdaje
zhromazd'ujeme, spracovavame, pouzivame a
uchovéavame iba v sulade so zakonnymi
poziadavkami. Chranime osobné tdaje
zakaznikov, zamestnancov - vratane byvalych
zamestnancov alebo uchadzacov - a
partnerov, ako st dodavatelia a vyvojovi

partneri.

MOJ PRISPEVOK

S osobnymi tidajmi nakladdm déverne a konam jasne

atransparentne. Ochranu tidajov integrujem do
svojich ¢innosti a procesov a zaistujem bezpecnost
vsetkych tidajov v mojom prostredi. Nesiem
zodpovednost' a venujem pozornost bezpecnej
vymene udajov v ramci celého retazca vytvarania
hodno6t. V pripade pochybnosti sa obratim na svojho
nadriadeného alebo na osobu zodpovednti za

ochranu tdajov.

PRIKLAD

Zorganizoval si semindr s externymi
ucastnikmi a za tymto ucelom dostanes osobné
tdaje. Kolega Ta poZiada o zdiel'anie adries,
aby mohol ti¢astnikom zasielat obchodné

oznamenia o nasich produktoch a sluzbach.

Neposkytuj tieto tidaje bez
predchadzajicej konzulticie s
prislu$nou organizaciou na ochranu
tdajov. Udaje sa v zasade mozu
pouzit len na tcel, na ktory boli

zhromazdené.
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4.7 Bezpecnost IT

ZabezpeCujeme nase IT

systémy
POSTO] PODNIKU

Dbame na IT bezpec¢nost a dodrziavame platné
pravidla informacnej bezpecnosti. Pravidla a
predpisy poskytuji usmernenia pre ¢innost
pre rézne skupiny zamestnancov a su

relevantné pre vSetkych zamestnancov.
MOJ PRISPEVOK

Oboznamujem sa s platnymi pravidlami
informacnej bezpecnosti a dodrziavam v nich
stanovené poziadavky. Ako stcast retazca IT
bezpecnosti aktivne prispievam tym, Ze som
vzdy pozorny a udrziavam svoje zakladné

zrucnosti v oblasti IT bezpec¢nosti aktualne.
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PRIKLAD

Dostanes e-mail od predpokladaného
obchodného partnera so ziadostou o urcité
doverné informacie o aktualnom projekte. Ton
e-mailu sa Ti zda nezvykly a samotna ziadost

sa zda byt falo$na.

Obrat sa na prislusné oddelenie informacnej
bezpecnosti, aby si si objasnil, ¢i st Tvoje
podozrenia opodstatnené. Over si u svojho
nadriadeného, ¢i je mozné déverné informéacie

zdiel'at s touto tret'ou stranou.

4.8 Sulad vyrobkov

NasSimi vyrobkami nadchyname l'udi na

celom svete

POSTO] PODNIKU

Nase vyrobky nadchynaji nespocetné
mnozstvo I'udi po celom svete. Sulad s
predpismi a bezpecnost nasich vyrobkov je
pre nas vysokou prioritou. Koncern
Volkswagen zodpoveda za to, aby sa v
maximalnej moznej miere eliminovali rizika
pre zdravie, bezpec¢nost, Zivotné prostredie
a majetok nasich zakaznikov alebo tretich
stran vyplyvajuce z manipulacie s tymito

vyrobkami.

Nase vyrobky boli vyvinuté v sulade so
zakonnymi poziadavkami v sulade s
najnovsim stavom techniky, bertic do uvahy
d’alie zavazné povinnosti, ako su d’alsie
bezpecnostné poziadavky z najnovsieho
stavu techniky. Systematicky to zabezpecuju
zavedené Struktury a stabilné procesy.
Dokonca aj po spristupneni vyrobkov na
trhu sa vyrobky nepretrzite monitoruji na
trhu, aby sa v pripade akychkol'vek odchylok,
ktoré sa m6zu vyskytnut, mohli véas
iniciovat vhodné opatrenia. Nerobime tu

ziadne kompromisy.
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MO] PRISPEVOK

Vo svojej kazdodennej praci svedomito
dodrziavam pokyny, ktoré sa ma tykaju. Svoje
ciele som si stanovil realisticky. V pripade
protichodnych ciel'ov, dokonca aj pod ¢asovym
a ndkladovym tlakom, je zhoda s predpismi
nasich vyrobkov vzdy na prvom mieste. Preto
Zijem na$imi definovanymi procesmi a
neustale ich zlepSujem. Spolo¢ne
identifikujeme a odstranime procesné
medzery, aby sme splnili vSetky zavazné
povinnosti. Ak mam akékol'vek otazky alebo
obavy tykajuce sa suladu s produktmi, obratim
sa na svojho nadriadeného alebo poradné
miesto PCMS.

PRIKLAD

Zakaznik nahlasi technické problémy s
produktom. Nie si si isty, ¢i ide o prevadzkovu
chybu zdkaznika, ale nemézes vylucit ani

vyrobnu alebo konstrukén chybu.

V stlade s platnymi postupmi, okamzite
incident nahlas zodpovednym zamestnancom
na d'alSie objasnenie skutoc¢nosti a podniknutie
krokov, ktoré mozu byt potrebné na zaklade uz

znamych skuto¢nosti.
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4.9 Ochrana zivotného prostredia

Nesieme zodpovednost za Zivotné
prostredie a udrzatel'nost
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POSTO] PODNIKU

Ako globalne pdsobiaci koncern sme
zodpovedni za environmentalnu
kompatibilitu a udrZatel'nost nasich
produktov, lokalit a sluzieb. Nasa
spolo¢nost sa usiluje byt globadlnym
poskytovatel'om udrzatel'nej mobility a
vzorom pre ochranu nasho Zivotného
prostredia. Spoliehame sa na ekologické,
pokrocilé a efektivne technolégie a
implementujeme ich pocas celého zZivotného
cyklu nasich vyrobkov. Uz pri vyvoji a
vyrobe dbame na Setrné vyuzivanie
prirodnych zdrojov, neustale zniZovanie
dopadov na zZivotné prostredie a
dodrziavanie zdkonov a predpisov na

ochranu zivotného prostredia.

Okrem toho neustale prehodnocujeme
environmentalnu kompatibilitu nasich
vyrobkov a vyrobnych procesov a v pripade
potreby ich optimalizujeme. Sme

zodpovednym ¢lenom spolo¢nosti a

partnerom politiky. S oboma hl'adame dial6g o

buducich koncepciach mobility a navrhu

ekologicky udrzatel'ného rozvoja.

MO] PRISPEVOK

Pri svojej praci beriem do tivahy zaujmy
ochrany zZivotného prostredia a zdroje a
energiu vyuzivam primerane a Setrne. Dbam
na to, aby moje ¢innosti mali ¢o najmensi
negativny vplyv na zivotné prostredie a aby
boli v stlade so zakonmi a predpismi o

ochrane Zivotného prostredia.
PRIKLAD

Vsimnes si, Ze voda z odtoku vonia nezvycajne a
moze byt kontaminovana. Je vel'mi
pravdepodobné, Ze voda tecie nefiltrovana do

rieky v blizkosti zavodu.

Okamzite informuj svojho nadriadeného a
zodpovedné oddelenia. Je dolezité zistit, i
existuju nejaké negativne ucinky na lokalne

zivotné prostredie.
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PODPORA

Ponikame podporu pri zaoberanim sa Zasadami spravania.

PREDCHADZANIE POCHYBENIAM,
KONTAKT A SYSTEM OZNAMOVANIA
PODNETOV

Nasimi Zasadami spravania Kkladieme povinné K zavaznému poruseniu pravidiel dochadza

zéklady integrity a dodrziavania predpisov v ramci T . .,
. R vtedy, ked' st zavaznym spdsobom porusené
koncernu Volkswagen. Je povinnostou nas vsetkych L, L )
e ) naSe zakladné etické hodnoty stanovené v
ako zamestnancov dodrziavat' jeho zasady, aby sme ., L. .,
e L. e s Zasadach spravania. PoruSenie zakona alebo
zabrénili poruSovaniu pravidiel a zabranili tak . o . " ,

pravidiel, ktoré mdéze vazne ovplyvnit povest

poskodeniu spolocnosti. Porusenia zikonov alebo . ... . o
alebo finan¢né zaujmy spolocnosti, je tiez

internych predpisov okamzite preverujeme. V L., ., - .,
L L. L. . . zévaznym poruSenim pravidiel. Vo vSetkych
zavislosti od zavaznosti poruSenia to modze mat . B )
) . B ostatnych pripadoch by prvym krokom malo
pracovnopravne, obcianskopravne alebo , ) , . . )
i R » ., byt vyhladat' radu od svojho nadriadeného,
trestnopravne  dosledky  pre  zcastmenych

personalneho oddelenia alebo oddelenia
zamestnancov. Preukazané pochybenie moze mat

compliance.

vplyv na odmetiovanie. Ak mame akékolvek otazky,

SUPPORT

nejasnosti alebo podozrenia z porusenia internych a . . . » L, .
i . .. ; Clenovia manazmentu maji osobitni funkciu
externych predpisov, okamzite sa porozpravame s . . » .
e . L .. ., vzoru. Musia vzdy robit rozhodnutia za
nasimi nadriadenymi a poziadame o radu prislusné T .
. T ) . spoloc¢nost zohl'adiujic hodnoty a predpisy.
miesta. Podporuje nas persondlne oddelenie a

zastupcovia zamestnancov. Okrem toho sa mézeme - ; ) )
Cielom systému oznamovania podnetov je

kedykolvek obratit na Compliance Officera ako aj na . B L )
chranit naSu spolo¢nost, oznamovatelov a

compliance poradenstvo: . L . .
vsetky osoby, ktoré prispievaju k vySetrovaniu a
. . naprave pochybeni a poruseni pravidiel. Ich , . 3 . L. - , .
E-mail: compliance@porsche.sk R ., i Systém oznamovania podnetov zaroveti chrdni ~ ZneuZitie systému oznamovania podnetov
diskrimindcia je zdvaZznym porusenim pravidiel. L. 3 R , . . .
zaujmy dotknutych osdéb. Plati pre nich nebude tolerované a bude primerane
Okrem toho mozeme nahlasovat’ porusenia pravidiel prezumpcia neviny, pokial sa nepreukdZe  potrestané.
do systtmu oznamovania podnetov koncernu porusenie. Praca systému oznamovania
Volkswagen. Je to mozné s uvedenim mena a tiez podnetov je zaloZend na jednotnych Potencidlne poruSenia Zasad spravania
anonymne. Sme si vedomi toho, Ze systém postupoch, ako aj dévernom a profesionalnom obchodnych partnerov vratane vaznych rizik
oznamovania podnetov koncernu Volkswagen je postupe spracovania podnetov a poruSovania l'udskych prav a Zivotného
prislusny na spracovanie oznameni o zavaznych prostredia  priamymi a  nepriamymi
poruseniach pravidiel. dodavatelmi mozno nahlésit aj Centralnej

kancelarii pre objasnenie podnetov.
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K systému oznamovania podnetov sa
moézZeme dostat nasledujicimi sposobmi:

Kontaktné udaje kancelarii pre objasnenie podnetov:

Postova adresa: Volkswagen AG
Central Investigation Office
Box 1717, Berliner Ring 2

38436 Wolfsburg, Germany

24/7 hlasovy +421(0)800 113 418
prijem:

Kéd organizacie: 122333
E-mail: io@volkswagen.de

Online oznamovaci kanal https://goto.speakup.report/sk/phs/home
(kde mozno podat’ podnety aj

anonymne)
Osobne: Dohodnite si, prosim, termin vopred
prostrednictvom
io@volkswagen.de
SpeakUp APP

PHS koéd organizacie: 122 333

Okrem toho pre nas ako neutralni mediatori (ombudsmani) posobia skuiseni externi pravnici. Ako déveryhodni
pravnici dostavajt informacie o moznom poruseni zakonov, internych predpisov alebo inom skodlivom
spravani v koncerne Volkswagen. V pripade potreby a ak poznaju identitu oznamovatel'a, komunikuji s nim
priamo. Nakoniec vSetky informécie postiipia v rozsahu prediskutovanom s oznamovatelom a v pripade

potreby anonymne naSmu systému oznamovania podnetov na d'alSie spracovanie.

Kontaktné udaje ombudsmanov:

Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Dalsie informécie o systéme oznamovania podnetov, ombudsmanoch koncernu Volkswagen a externom
oznamovacom kanali mozno ndjst na internete na adrese
https://www.volkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-management/
whistleblowersystem.html.

SUPPORT
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SAMOTEST PRE
SPRAVNE
ROZHODNUTIE

V pripade, Ze si nie sme isti, ¢i je nase spravanie v sulade
s principmi zakotvenymi v naSom Kddexe spravania, mali
by sme si polozit nasledujice otazky:

Zohl'adnil/a som vSetky okolnosti a zvazil/a som ich
dostatocne? (test obsahu)

Som si isty/4, Ze moje rozhodnutie je v sulade s
pravnymi predpismi a poZziadavkami
spolocnosti? (test legality)

Som schopny/a si svoje rozhodnutie obhijit v pripade,
Ze to bude potrebné? (test supervizie)

Suhlasim so vSetkymi takymi pripadmi, o ktorych sa
rovnakym spésobom rozhodlo v ramci spolo¢nosti?
(test univerzality)

SUPPORT

Som aj nad’alej presvedceny/a o spravnosti mojho
rozhodnutia v pripade, Ze spolo¢nost ho musi
obhajit na verejnosti? (test verejnosti)

Suhlasil/a by som so svojim rozhodnutim aj v pripade,
Ze by sa tykalo mna?
(test zainteresovanosti)

Co by na moje rozhodnutie povedala moja rodina?
(druhy nazor)

Ak Vasa odpoved’ na otazky ¢. 1-6 bola ,ano“ a aj na otazku €. 7 ste odpovedali kladne, je vel'mi

pravdepodobné, Ze Vase spravanie je v stlade s nasSimi zasadami. Ak otazky ostali nezodpovedané

alebo ak mate akékol'vek pochybnosti, mali by ste sa spojit' s ktoroukol'vek z kontaktnych osdb

uvedenych v tejto kapitole.
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